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ARBEIDSAVTALE – MIDLERTIDIG ANSETTELSE


	ARBEIDSGIVER:
	 

	
	

	ORGANISASJONSNR:
	 

	
	

	ARBEIDSTAKER:
	

	
	

	FØDT:
	

	
	

	ADRESSE:
	

	
	

	TLF.:
	



	

													 
(bedriften/arbeidsgivers navn)

har inngått følgende avtale om midlertidig ansettelse i full stilling / deltidsstilling av

													
(arbeidstakers navn)
					

heretter kalt arbeidstakeren.
					

1. TARIFFAVTALE

For det tilfellet at bedriften er omfattet av tariffavtale må følgende fylles ut:

Følgende tariffavtale gjelder:	 								

Tariffparter: 												


2. MIDLERTIDIG ANSETTELSE

Arbeidstakeren er ansatt midlertidig som følge av at bedriften har et midlertidig, økt arbeidskraftbehov knyttet til et konkret avgrenset oppdrag.



Det midlertidige arbeidet består i:

													

													

													


3. TILTREDELSE/STILLINGSANDEL


(Ved midlertidig ansettelse må arbeidsforholdets varighet/art angis.)

Stillingen tiltres den 		  ,  som 						
                                    (dato)		               			(tittel)


Stillingen er å anse som heltid/deltid, og er således en 		 % stilling.


Nærmere angivelse av deltidsarbeid:
(for eksempel angivelse av aktuelle dager, tid osv.)

													

													

													


4. PRØVETID

De 6 første månedene etter ansettelsen er å anse som prøvetid.  Gjensidig oppsigelsestid i prøvetiden er på 14 dager. Oppsigelsestiden løper fra dato til dato.

Det orienteres samtidig om at prøvetiden kan forlenges dersom De har hatt fravær i prøvetiden. Prøvetiden vil da kunne forlenges tilsvarende fraværets lengde.

Arbeidsgiver må skriftlig orientere arbeidstaker om forlengelsen innen utløpet av den opprinnelige avtalte prøvetiden.


5. ARBEIDSOMRÅDE

Arbeidsområdet omfatter kjøring til angitte bestemmelsessteder, lasting og lossing samt nødvendig og regelmessig renhold og vedlikehold av kjøretøyet.
 
Arbeidstakeren skal videre være tilstede ved bilen og kontrollere at riktig mengde blir lastet/losset, og at han/hun gir/får kvittering for riktig mengde.

Arbeidstaker skal i ethvert tilfelle opptre høflig og korrekt overfor kunder, oppdragsgivere og andre. Eventuelle klager fremmes fortrinnsvis via arbeidsgiver.

Arbeidstakeren skal til enhver tid utføre de oppgaver som naturlig faller inn under stillingen, men kan i tillegg bli pålagt å utføre andre arbeidsoppgaver mot at lønn og rettigheter opprettholdes.


6. ARBEIDSSTED/STASJONERINGSSTED

Arbeidstakeren har i denne stillingen ingen fast arbeidsplass. Arbeidsstedet er i utgangspunktet det sted bilen til enhver tid befinner seg.

Stasjoneringsstedet er: 									

Arbeidsgivers forretningsadresse er: 							

Ved parkering av kjøretøyet skal dette fortrinnsvis skje på et av de ovennevnte steder med mindre annet er avtalt.


7. ARBEIDSTID

Den alminnelige arbeidstiden er avtalt å være inntil 9 timer pr dag, og 40 timer pr uke. Samlet daglig arbeidstid skal ikke overstige 13 timer i løpet av 24 timer, med mindre vilkårene for dette er oppfylt. 

Det er adgang til å avtale gjennomsnittsberegninger innenfor de rammer som følger av lov, forskrift og tariffavtale. 

Det er enighet om at arbeidsdagens utstrekk og varighet kan variere fra dag til dag, men vil normalt være i tidsrommet kl…………… og kl …………….. Pauser skal gjennomføres etter kjøre- og hviletidsbestemmelsen og/eller forskrift om arbeidstid for sjåfører og andre, minimum 30 minutter ved arbeidstid over 6 timers varighet.


8. LØNN M.V.

Lønnen utgjør:

a) kr 					 pr. time/mnd./år, eller 

b) i henhold til gjeldende tariffavtale på tiltredelsestidspunktet, eller

c) annet: 
													

													

													 

(Dersom prosentavlønning benyttes, må beregningsmåte og grunnlag nøyaktig angis)
Lønnsutbetaling finner sted etterskuddsvis den 		 hver måned.

Dersom det blir utbetalt feil lønn eller feriepenger, kan arbeidsgiver foreta nødvendig justering ved senere utbetalinger.

Arbeidstaker aksepterer at det foretas trekk i lønn eller feriepenger for bruk av telefon i strid med den til enhver tid gjeldende skriftlige instruks.

Underbalanse i reisekasse anses som forskudd på lønn, og det kan således gjøres fradrag i arbeidstakers lønn/feriepenger.

Det vil også kunne gjøres fradrag i arbeidstakers lønn og feriepenger for pådratte bøter/gebyr eller annen tjenesteforsømmelse eller uaktsomhet som arbeidstaker er ansvarlig for.

Trekk i arbeidstakers lønn og feriepenger kan også foretas i følgende forhold:

													

													

													


Trekk i lønn forøvrig kan kun finne sted i de tilfeller det på forhånd er skriftlig avtalt mellom partene. 


9. DIETT

Diett godtgjøres med kr 		 pr døgn for innenlandstransport og med 
kr 		 pr døgn for utlandstransport.

Diettgodtgjørelse forutsetter at turen varer i minst 12 timer.


10. FERIE/FERIEGODTGJØRELSE/FRI

Ferie og feriegodtgjørelse reguleres etter bestemmelsene i ferieloven. 


11. VARIGHET 

Arbeidsforholdet gjelder fra______________________________ til _____________________________ 		(dato)				
		           (dato)

Hvis arbeidsforholdet gjelder til et bestemt tidspunkt opphører arbeidsforholdet på dette tidspunktet. Det er ikke nødvendig at partene skriftlig, eller på annen måte varsler om at arbeidsforholdet opphører. Hvis arbeidsforholdet varer over ett år, skal arbeidsgiver gi arbeidstaker en måneds skriftlig varsel før fratreden.

eller (stryk over det punkt som ikke passer)
 
Varigheten av den midlertidige ansettelsen er knyttet opp til varigheten av det midlertidige arbeidet som er skissert i arbeidsavtalens punkt 2.  Arbeidsforholdet opphører når det midlertidige arbeidet er avsluttet. 

Arbeidsgiver vil likevel gi arbeidstakeren ________ dager/mnd skriftlig varsel om å fratre stillingen.  


12. OPPSIGELSE

Ved oppsigelse før arbeidsforholdet opphører etter punkt 11, gjelder arbeidsmiljølovens alminnelige krav om at det skal foreligge ”saklig grunn” ved oppsigelse fra arbeidsgivers side. 
  
Ansettelsesforholdet kan etter prøvetiden bringes til opphør med en gjensidig oppsigelsesfrist 
på 		 måned (er). 

Oppsigelsesfristen løper fra den første i måneden etter at oppsigelsen er mottatt.

Oppsigelse må fra begge parter være skriftlig, sendes rekommandert eller overlevert mot kvittering.


13. TAUSHETSPLIKT

Arbeidstakeren plikter å ivareta arbeidsgivers regler om taushet.


14. ATTEST

Arbeidstakeren har krav på skriftlig sluttattest ved fratreden etter lovlig oppsigelse. Attesten skal minimum inneholde opplysninger om arbeidstakerens navn, fødselsdato, hva arbeidet har bestått i og om arbeidsforholdets varighet.


15. SÆRLIGE BESTEMMELSER

Arbeidstakeren plikter å overholde regler som gjelder for utøvelse av transport med lastebil. Det gjøres spesielt oppmerksom på bestemmelsene om kjøre- og hviletid, og forskrift om arbeidstid for sjåfører og andre. Sjåføren plikter å nedtegne arbeidsaktivitet og fritid i henhold til bestemmelsen og instruks, og ved kjøring underlagt kjøre- og hviletidsbestemmelsene skal fartsskrivers tidsgruppebrytere bruker korrekt. 

Arbeidsgiver har med dette bedt om en oversikt over evt. timer den ansatte har arbeidet for andre som er omfattet av forskrift om arbeidstid. Arbeidstaker forplikter seg til ikke å utføre arbeid for andre som omfattes av forskrift om arbeidstid, uten at dette på forhånd er skriftlig avklart med arbeidsgiver.

Partene er enig om at det kan pålegges overtidsarbeid på inntil 400 timer overtid i kalenderåret. 

Forøvrig gjelder betingelsene i bedriftens til enhver tid gjeldende arbeidsreglement, skriftlig instrukser, sjåførhåndbok og evt. tariffavtale som arbeidstaker herved er gjort kjent med. 

Ved fravær plikter arbeidstaker å melde fra til arbeidsgiver snarest mulig ved telefon. Tekstmelding er ikke tilstrekkelig. Sykdom over 3 dager skal bekreftes med legeerklæring som skal oversendes arbeidsgiver uten opphold. Forventes sykefraværet å vare lengre enn 4 uker, skal mobiltelefonen leveres til arbeidsgiver så snart som mulig.

Arbeidsgiver plikter å gi arbeidstakeren skriftlig varsel om endringer i ovennevnte før de kan gjøres gjeldende.

Videre bekrefter arbeidstakeren med sin underskrift på denne avtale at vedkommende ikke er kjent med å ha en sykdom eller skade som kan være hemmende for utøvelsen av arbeidstakerens arbeidsoppgaver. 

16. BEKREFTELSE OG UNDERSKRIFT

Partene vedtar med sine underskrifter alle punktene i denne arbeidsavtalen. Arbeidsavtalen er utferdiget i to eksemplarer, hvorav partene beholder hvert sitt.
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